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RESCRIS 5 

 

 

STATUTUL ASOCIAȚIEI TIMOTEI – INEU 
      -actualizat la data de 28.01.2024- 

 

CAPITOLUL  I – GENERALITĂȚI_____________________________________________ 

 

ARTICOLUL 1: Denumirea Asociației: --------------------------------------------------------------- 

 

1.1.       Denumirea asociației este: ASOCIAȚIA TIMOTEI – INEU.------------------------------- 

1.2.  Denumirea asociației va fi înscrisă în toate documentele și actele emise de aceasta.  

Asociația poate avea emblemă și sigiliu propriu.--------------------------------------------------------- 

 

Articolul 2. FORMA JURIDICĂ:------------------------------------------------------------------------ 

 

2.1.     ASOCIAȚIA TIMOTEI – INEU este o organizație neguvernamentală, persoană juridică 

de drept privat, apolitică, independentă, non-profit, constituită în conformitate cu Ordonanța 

Guvernamentală 26/2000 precum și ale normelor imperative din legislația română în vigoare și 

ale celor specifice prezentului statut.---------------------------------------------------------- 

2.2.    În cuprinsul prezentului statut, ASOCIAȚIA TIMOTEI - INEU va fi denumită în 

continuare ”ASOCIAȚIA”.--------------------------------------------------------------------------------- 

2.3.      Asociația poate participa la înființarea altor asociații și se poate afilia la organisme din 

țară și din străinătate, având scopuri și activități similare cu ale sale care nu contravin prezentului 

statut. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ARTICOLUL 3: SEDIUL SOCIAL;-------------------------------------------------------------------- 

 

3.1.   Asociația are sediul în România, Județ Arad, Oraș Ineu, str. Republicii, nr. 5, etaj 3, 

birou nr 41, imobil înscris în C.F. nr 300169 Ineu.----------------------------------------------------- 

3.2.   Asociația poate deschide în țară și în străinătate filiale, reprezentanțe și/sau birouri fără 

personalitate juridică.----------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ARTICOLUL 4: DURATA DE FNCȚIONARE:----------------------------------------------------- 

 

Durata de funcționare a asociației este nelimitată.------------------------------------------------------- 

 

ARTICOLUL 5: SCOP ȘI OBIECTIVE:---------------------------------------------------------------- 

 

Scopul Asociației Timotei – Ineu îl constituie următoarele:-------------------------------------------- 

5.1. Asociația are drept scop dezvoltarea, organizarea și educarea tineretului creștin din 

mediul evanghelic situat în zona/regiunea Ineu, prin implicarea directă în rezolvarea 

problemelor comunității și dezvoltarea acesteia.------------------------------------------------------ 

 

-----5.2. Pentru aducerea la îndeplinire a scopului avut asociația își propune următoarele 

obiective:------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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- Va colabora cu bisericile penticostale și bisericile evanghelice din zona/regiunea Ineu 

pentru atingerea scopului; 

- Va colabora cu structurile din departamentul de tineret din Cultul Creștin Penticostal – 

Biserica Lui Dumnezeu Apostolică din România;    

- Va colabora cu toate instituțiile religioase și administrative în ceea ce privește 

organizarea activităților;  

- Va sprijinii activtitățile tinerilor și a bisericilor penticostale din zona/regiunea Ineu;  

- Va găsi soluții în ceea ce privește dezvoltarea comunității penticostale, a vizitelor frățești 

și a ajutorului reciproc între membrii, prin consultare cu slujitorii bisericilor;  

- Nici o activitate a Asociației Timotei Ineu nu se va suprapune peste activitatea bisericilor 

penticostale, decât prin învoire reciprocă în vederea susținerii unui eveniment de 

ampolare;  

 

În domeniul educației și dezvoltării 

 

- Va susține tinerii în limita posibilității și a sprijinului financiar, a fondurilor, pentru a 

urma    cursuri, seminarii, studii de scurtă și lungă durată;  

- Asociația Timotei Ineu își propune ca în fiecare biserică penticostală să existe formații 

muzicale, de aceea este necesară educația muzicală, implicit angajarea unui profesor de 

muzică în vederea atingerii obiectivului; 

- Susținerea tinerilor în profesarea meseriei învățate sau a studiilor aprofundate, pentru 

găsirea unui loc de muncă; eradicarea șomajului prin susținere financiară(spre exemplu 

asigurarea salariului unui absolvent de medicină pentru a profesa);  

-  Identificarea și implicarea în proiectele tinerilor de a-și dezvolta o afacere de familie 

pentru a nu fi povoară pe comunitate, în condițiile legii;  

În vederea atingerii scopurilor și obiectivelor propuse mai sus, Asociația va desfășura programe 

și activități de informare, consiliere, educație și monitorizare. 

Totodată Asociația va iniția și va devolta următoarele în vederea ducerii la îndeplinire a scopului 

acesteia:--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1) Organizarea, mijlocirea, promovarea și dezvoltarea schimburilor culturale cu organizații 

din țară și din străinătate.---------------------------------------------------------------------------- 

2) Inițierea, sprijinirea și organizarea activităților culturale(cercuri de studiu, spectacole 

cultural artistice, concerte, etc.)-------------------------------------------------------------------- 
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3) Participarea la spectacole și organizarea de spectacole, festivaluri și concerte la nivel 

național și internațional.------------------------------------------------------------------------------ 

4) Înființarea și întreținerea unei biblioteci proprii.------------------------------------------------- 

5) Desfășurarea de activități editoriale prin intermediul editării de cărți, lucrări ștințifiice, 

broșuri și alte materiale de popularizare, precum și desfășurarea oricăror altor acțiuni 

propagandistice, de informare și popularizare.---------------------------------------------------- 

6) Promovarea intereselor ASOCIAȚIEI TIMOTEI – INEU și ale asociațiilor pe lângă 

organele guvernamentale, ale administrației de stat sau pe lângă instituțiile publice din 

România și din străinătate, interese legate de activități ce au ca scop realizarea scopului 

asociației.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

7) Promovarea colaborării cu organizații și instituții din țară și din străinătate.------------------ 

8) Căutarea, identificarea și atragerea de resurse financiare, materiale umane, și logistice în 

vederea sprijinirii obiectivelor asociației.--------------------------------------------------------- 

9) Atragerea de finanțări prin promovarea și coordonarea de proiecte cultural-educative, 

care să contribuie la o mai bună cunoaștere a valorilor spirituale.---------------------------- 

10) Promovarea și cunoașterea tradițiilor culturale specifice poporului român, dezvoltarea 

multiculturalismului și a dialogului social.------------------------------------------------------- 

11) Asociația Timotei Ineu poate presta orice activitate permisă de lege, din care se pot 

obține beneficii în vederea sigurării autofinanțării, precum și atragerea altor surse de 

finanțare pentru realizarea obiectivelor.---------------------------------------------------------- 

12) Derularea unor activități de sponsorizare/mecenat.--------------------------------------------- 

13) Alte acțiuni conforme cu statutul asociației și cu dispozițiile legale în vigoare.-------------- 

14) Realizarea unui site pe internet pentru promovarea activității membrilor asociației.------ 

15) Promovarea și realizarea de festivaluri, concerte culturale și artistice în scop caritativ.----- 

16) Organizarea și/sau participarea Asociației Timotei Ineu și a membrilor săi la acțiuni 

publice în țară și în străinătate, de educație, informare și prezentare de realizări în 

domeniu cum ar fi: congrese, simpozioane, mese rotunde, seminarii sau după caz, 

facilitarea participării la astfel de manifestări în țară și în străinătate, acționarea pentru 

crearea unei imagini publice cât mai proeminente și favorabile Asocițaiei Timotei Ineu; 

pentru sprijinirea și efectuarea de activități de publicitate a Asociației Timotei Ineu.------ 

17) Promovarea dialogului intercultural religios, național și internațional;---------------------- 

18) Stabilirea și dezvoltarea de contacte și relații cu persoane fizice și juridice în țară și în 

străinătate cu scopul de a crea cadrul adecvat desfășurării acestor activități.---------------- 

19) Sprijinirea schimburilor internaționale în vederea îmbunătățirii serviiilor prestate.---------- 

20) Organizarea de sesiuni, simpozioane, conferințe, întâlniri cu personalități din țară și din 

străinătate pentru ducerea la îndeplinire a scopului asociației.--------------------------------- 

21) Asociația poate iniția activități fără caracter economic în vederea colectării de fonduri sau 

poate primi alte contribuții, în conformitate cu prevederile legale. Dividentele obținute de 

asociație din aceste activități, dacă nu sunt investite în organizarea altor activități vor fi 

folosite obligatoriu pentru aducerea la îndeplinire a scopului asociației.---------------------- 

22) Promovarea atitudinilor și acțtiunilor de respect reciproc, respect și colaborare față de 

orice persoană, identitate și entitate socială, culturală, religioasă sau etnică.--------------- 

23) Promovarea dialogului între generații.------------------------------------------------------------ 

24) Prestarea de servicii diverse pe bază de tarif sau socntract către presoane fizice și juridice 

în scopul întregirii fondurilor asociației.---------------------------------------------------------- 

25) Promovarea schimbului de informații în domeniul cultural și religios cu alte țări.--------- 

26) Inițierea de acțiuni caritabile în folosul comunității.-------------------------------------------- 
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ARTICOLUL 6: VALORI:-------------------------------------------------------------------------------- 

 

Valorile asociației sunt educarea spirituală a tinerilor și implicarea acestora în activitățile 

comunității. 

 

ARTICOLUL 7: PATRIMONIUL ASOCIAȚIEI:--------------------------------------------------- 

 

7.1.   Asociația are un patrimoniu social distinct și autonom față de patrimoniul membrilor săi.--- 

7.2.  La data constituirii patrimoniul inițial al asociației este de 1250(una mie două sute cinzeci 

lei)LEI, depus în contul asociației dechis la o bancă de pe teritoriul Județului Arad, de către 

membrii fondatori, respectiv BULZAN MARIAN – GIGEL membru fondator identificat în actul 

constitutiv al asociației, depune suma de 250( două sute cinzeci lei) LEI, pe  numele și la dispoziția 
Asociației, MOROȘANU TOADER, membru fondator, identificat în actul constitutiv al asociației, 

depune suma de 250( două sute cinzeci lei) LEI, pe  numele și la dispoziția Asociației, BURTĂ 

FLORENTIN – ADRIAN membru fondator, identificat în actul constitutiv al asociației, depune suma de 
250( două sute cinzeci lei) LEI, pe  numele și la dispoziția Asociației, MOȚIU NICOLAE – DACIAN 

membru fondator, identificat în actul constitutiv al asociației, depune suma de 250( două sute cinzeci lei) 

LEI, pe  numele și la dispoziția Asociației, iar DÎMB CASIAN IULIAN membru fondator, identificat în 

actul constitutiv al asociației, depune suma de 250( două sute cinzeci lei) LEI, pe  numele și la dispoziția 
Asociației.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

7.3.   Patrimoniul inițial se dezvoltă prin donații ale unor persoane fizice și juridice, finanțări interne și 

externe, cotizații, autofinanțare, sponsorizare, granturi, din taxe percepute, în condițiile legii, pentru 
serivicii angajate pe baze contractuale, de colaborare și reprezentare a terțelor persoane, precum și din alte 

surse care nu contravin legilor în vigoare precum și alte mijloace legale.----------------------------------------- 

 

ARTICOLUL 8: SURSE DE FINANȚARE:----------------------------------------------------------------------- 

 

8.1. Sursele de finanțare se constituie din:------------------------------------------------------------------ 

a) Donații și contribuții ale personelor fizice și juridice;------------------------------------------- 

b) Finanțări ale unor organizații din țară și din străinătate;--------------------------------------- 

c) Cotizațiile membrilor;------------------------------------------------------------------------------- 

d) Venituri din activități economice ale asociației desfășurate în scop de autofinanțare;----- 

e) Sponsorizare;----------------------------------------------------------------------------------------- 

f) Alte mijloace legale;--------------------------------------------------------------------------------- 

8.2. Toate veniturile provenite din activități proprii vor fi folosite numai pentru atingerea 

scopurilor și obiectivelor Asociației, neconstituindu-se ca beneficiu sau profit.--------------------- 

 

CAPITOLUL II: ORGANIZAREA ASOCIAȚIEI__________________________________ 

 

ARTICOLUL 9: MEMBRII ASOCIAȚEI:------------------------------------------------------------ 

 

9.1. Pot fi membrii ai asociației: membrii fondatori, membrii aderenți și membrii onorifici.------ 

9.2. Membrii fondatori sunt cei ce au pus bazele Asociației semnând actul de constituire. 

Membrii fondatori ai acestei asociații sunt:--------------------------------------------------------------- 
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1. BULZAN MARIAN - GIGEL, de cetățenie română, domiciliat în Oraș Ineu, str. Avram 

Iancu, nr. 50, Județ Arad, născut la data de 09.05.1992 în Oraș Ineu, Județ Arad, identificat cu 

C.I. seria AR, nr. 814628, eliberată de SPCLEP Ineu la data de 17.05.2017, CNP 
1920509022981;-------------------------------------------------------------------------------------------- 

2. MOROȘANU TOADER, de cetățenie română domiciliat în sat Chier, com. Târnova, nr. 

292, Județ Arad, născut la data de 30.03.1977, în mun. Vatra – Dornei, jud. Suceava, 
identificat cu C.I. seria AR, nr. 465991 eliberată de SPCLEP Ineu la data de 16.04.2010, CNP 

1950727022995;-------------------------------------------------------------------------------------------- 

3. BURTĂ FLORENTIN – ADRIAN, de cetățenie română, domiciliat în loc. Beliu, nr. 105, 

com. Beliu, Județ Arad, născut la data de 27.07.1995, în Oraș Ineu, Județ Arad, identificat cu 
C.I. seria AR, nr. 633754, eliberată de SPCLEP Ineu, la data de 21.08.2013, CNP 

19501713020087;------------------------------------------------------------------------------------------- 

4. MOȚIU NICOLAE – DACIAN, de cetățenie română, domiciliat în loc. Stoinești, nr. 61, 
com. Craiva, Județ Arad, născut la data de 13.07.1993, în mun. Arad, Județ Arad, identificat 

cu C.I. seria AR, nr. 695942, eliberată de SPCLEP Beliu, la data de 15.10.2014, CNP 

1910713020087;-------------------------------------------------------------------------------------------- 
5. DÎMB CASIAN – IULIAN, de cetățenie română, domiciliat în loc. Iermata, nr. 17, com. 

Seleuș, Județ Arad, născut la data de 27.10.1993 în Oraș Ineu, Județ Arad, identificat cu C.I. 

seria AR, nr. 543219, eliberată de SPCLEP Pâncota la data de 11.11.2011, CNP 

1931027022994;-------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

9.3. Este membru aderent orice persoană fizică sau juridică care aderă, ulterior constituirii 

asociației la statutul acesteia, conform prevederilor prezentului statut.------------------------------- 

9.4. Este membru de onoare orice persoană care s-a distins printr-o contribuție deosebită la 

promovarea și realizarea scopului și activităților asociației, dar nu are statut de membru 

permanent. Calitatea de membru de onoare nu implică drepturile și obligațiile prevăzute de 

prezentul statut, cu excepția prevederilor art. 11.3, lit.b.------------------------------------------------ 

9.5. Membrii fondatori și membrii aderenți sunt membrii votanți.------------------------------------ 

 

ARTICOLUL 11: PIERDEREA CALITĂȚII DE MEMBRU:------------------------------------ 

 

11.1. Calitatea de membru încetează prin:---------------------------------------------------------------- 

a) Renunțare la calitatea de membru;---------------------------------------------------------------------- 

b) retragerea calității de mebru;----------------------------------------------------------------------------- 

c) dizolvarea asociației;--------------------------------------------------------------------------------------- 

d) neplata cotizației;-------------------------------------------------------------------------------------------- 

e) deces.-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

11.2. Toți membrii pot renunța la acestă calitate cu condiția să comunice hotărârea lor 

Consiliului Director cu cel puțin două săptămâni înainte de următoarea reuniune de lucru a 

acesteia.--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

11.3. Excluderea unui membru se decide, la recomandarea Consiliului Director, de către 

Adunarea Generală pe baza următoarelor motive: ------------------------------------------------------- 

a) nerespectarea Statutului și a hotărârilor Adunării Generale a Asociațiilor;------------------------ 

b) Prejudicirea intereselor asociației sau a intereselor generale ale statutului.----------------------- 
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ARTICOLUL 12: ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE ȘI CONTROL:----- 

 

Organele de conducere, administrare și control ale asociației sunt; Adunarea Generală, Consiliul 

Director și Cenzorul respectiv Comisia de Cenzori.------------------------------------------------------ 

 

ARTICOLUL 13: ADUNAREA GENERALĂ:--------------------------------------------------------- 

 

13.1. Adunarea Generală – organ suprem al asociației – este constituită din toți membrii. Fiecare 

membru, cu excepția membrilor de onoare, are dreptul la un (1) vot. Votul unui membru poate fi 

transmis în scris, prin corespondență sau prin împuternicirea scrisă a unui alt memrbu permanent. 

Un membru permanent nu poate fi împuternicit pentru a reprezenta mai mult de cinci (5) 

membrii cu drept de vot.-------------------------------------------------------------------------------------- 

13.2.  Adunarea Generală se întrunește cel puțin o dată pe an într-o ședință ordinară. Convocarea 

Adunării Generale ordinare se face în scris de către Președintele Asociației cu cel puțin 15 zile 

înaintea datei fixate pentru întrunire și va fi însoțită de ordinea de zi.-------------------------------- 

13.3. O Adunarea Generală Extraordinară poate fi convocată la cererea Consiliului Director, a 

Președintelui sau a1/5 din numărul membrilor votanți. Invitația va fi transmisă în scris împreună 

cu ordinea de zi de către Consiliul Director cu cel puțin zece (10) zile înaintea întrunirii. ------- 

13.4. Adunarea Generală adoptă hotărâri cu majoritatea simplă a voturilor. Pentru modificarea 

Statutului și a Regulamentului de Funcționare este necesar votul a trei pătrimi (3/4) din numărul 

membrilor votanți. Adunarea Generală adoptă hotărâri valabile dacă este prezentă cel puțin 

jumătate (1/2) din membrii votanți. Dacă acest număr nu se întruneștese convoacă o nouă 

Adunare Generală în termen de 15 zile care va adopta hotărâri indiferent de numărul membrilor 

prezenți. --------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

13.5. Adunările Generale, ordinare și extraordinare sunt conduse de Președintele Asociaței, ajutat 

de Secretar, care va întocmi procesul verbal al ședinței. În lipsa Președintelui, ședințele sunt 

conduse de vicepreședinte. Procesele verbale, semnate de Președinte și Secretar, vor fi înscrise 

într-un registru numerotat și parafat.------------------------------------------------------------------------- 

13.6. Adunarea Generală, în sesiune ordinară, alege pentru o perioadă de 4 ani Consiliul Director 

și Comisia de Cenzori a Asociației.-------------------------------------------------------------- 

13.7. Alte atribuții ale Adunării Generale:---------------------------------------------------------------- 

a) Hotărăște cu privire la modificările sau completările prezentului statut în condițiile art. 13.4. 

b)Aprobă Regulamentul de Oranizare și Funcționare al asociației;----------------------------------- 

c)Descarcă de gestiune Consiliul Director;---------------------------------------------------------------- 

d) Aprobă bugetul de venituri și cheltuieli al asociației și darea de seamă contabilă anuală;----- 

e) Aprobă programul de activitate al asociație;----------------------------------------------------------- 

f)Adoptă hotărâri privind primirea de noi membri sau excluderea unor membrii;-------------------- 

g) Hotărăște cu privire la cotizațiile membrilor;---------------------------------------------------------- 

h) Controlează activitatea și gestiunea Consiliului Director și ale organelor de control;----------- 

i) Numește reprezentați, delegați, trimiși ce pot negocia în numele asociației în relația cu terțe 

părți;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

j) decide cu privire la deizolvarea și lichidarea asociației, în condițiile prevăzute de prevederile 

statutare;--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

k) Adoptă orice alte hotărâri privind funcționarea asociației;------------------------------------------- 
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ARTICOLUL 14: CONSILIUL DIRECTOR:--------------------------------------------------------- 

 

14.1. Conducerea și administrarea operativă a asociației se face de către Consiliul Director 

alcătuit din 5 membrii votanți, numări impar, în funcție de numărul membrilor asociației. 

Consiliul Director se constituie din: un Președinte al Comitetului Director – ale cărui prerogative 

sunt stabilite în art. 15; un Vicepreședinte și 3 membrii, după cum urmează:---------------------- 

- Președinte – BULZAN MARIAN – GIGEL;---------------------------------------------------------- 

- Vicepreședinte – IGAȘ LUIGI DAMARIUS;----------------------------------------------- 

- Membrii – LUCUȚA CRISTIAN GABRIEL (secretar); ACHIMP ALEXANDRU MOISE 

(purtăror de cuvânt),  MOROȘANU TOADER (administrator) -------------------------- 

---Membrii Consiliului Director pot reprezenta asociația în relațiile cu terții.----------------------- 

14.2 Componența Consiliului Director se stabilește după cum urmează:---------------------------- 

a) 3 membrii, când numărul membrilor este mai mic de 51;-------------------------------------- 

b) 5 membrii, când numărul membrilor este cuprins între 51 și 121;---------------------------- 

c) 7 membrii, când numărul membrilor este mai mare de 121;---------------------------------- 

14.3. Mandatul membrilor Consiliului Director este de 4 ani, de la data alegerii și confirmării în 

Adunarea Generală. Membrii Consiliului Director sunt reeligbili.------------------------------------- 

14.4. Consiliul Director se întrunește trimestrial sau ori de câte ori este nevoie, la convocarea 

Președintelui sau a cel puțin unei treimi (1/3) din numărul membrilor Consiliului Director cu cel 

puțin 10 zile înaintea sesiunea de lucru.  

14.5. Consiliul Director va lua decizii cu majoritatea simplă a membrilor prezenți.----------------- 

14.6. Consiliul Director adoptă hotărâri valabile dacă este prezentă cel puțin jumătate (1/2) din 

numărul membrilor componenți. Dacă acest număr nu se întrunește se convoacă o nouă sesiune 

de lucru a Consiliului Director, până se întrunește cvorumul minim de o jumătate (1/2) din 

numărul membrilor componenți;---------------------------------------------------------------------------- 

14.7. La fiecare reuniune de lucru se întocmește un proces verbal al cărui text va fi semnat de 

către toți membrii prezenți și va fi atașat registrului de procese verbale. Celor absenți li se vor 

pune la dispoziție copii ale procesului verbal.------------------------------------------------------------ 

14.8. Consiliul Director are următoarele atribuții complementare: ------------------------------------ 

a)  Asigură conducerea administrativă a asociației;------------------------------------------------------- 

b) Pregătește și convoacă Adunarea Generală a asociației;---------------------------------------------- 

c) Elaborează Regulamentul de Organizare și Funcționare a Asociației;----------------------------- 

d) Elaborează programul de activitate și planul de dezvoltare a asociație;--------------------------- 

e) Elaborează bugetul anual de venituri și cheltuieli a asociației;------------------------------------- 

f) Avizează cererile de aderare a noilor membrii;-------------------------------------------------------- 

g) Stabilește cotizația de membru;-------------------------------------------------------------------------- 

h) Stabilește și devoltă relațiile cu alte asociații de profil și aprobă afilierea la organizații sau 

coaliții cu scop și activități similare din țară și din străinătate;----------------------------------------- 

i) Propune și avizează modificările statutului asociației;------------------------------------------------ 

j) Suspendă din calitatea de membru acele persoane care sunt susceptibile, prin acțiuni care 

lezează interesele asociației, de revocare a acestei calități; --------------------------------------------- 

k) Îndeplinește orice alte sarcini trasate de Adunarea Generală a Asociațiilor;---------------------- 

 

ARTICOLUL 15: PREȘEDINTELE ASOCIAȚIEI:-------------------------------------------------- 

 

15.1. Președintele Asociației este și Președintele Consiliului Director.-------------------------------- 

15.2. Președintele are următoarele atribuții:--------------------------------------------------------------- 

a) Reprezintă asociația în relațiile cu terții;---------------------------------------------------------------- 
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b) Prezidează ședințele Adunărilor Generale și ale Consiliului Director;----------------------------- 

c) Convoacă Adunarea Generală și sesiunile de lucru ale Consiliului Director;--------------------- 

d) Coordonează activitatea Consiliului Director și pune în aplicare deciziile acestuia;------------ 

Președintele poate delega, în parte sau total, atribuțiile sale Vicepreședintelui sau Secretarului 

Consiliului Director, pentru o perioadă determinată de timp, răspunzând solidar de actele și 

faptele mandatarului său;------------------------------------------------------------------------------------- 

15.3. Drepturile și obligațiile Președintelui Asociației se stabilesc prin Regulamentul de 

Organizare și Funcționare al Asociației întocmit de Consiliul Director.------------------------------ 

 

ARTICOLUL 16: COMISIA DE CENZORI:---------------------------------------------------------- 

 

16.1. Controlul asociației se va face de către un contabil autorizat iar în momentul în care în 

asociație se vor înscrie un număr de 100 de membrii, controlul financiar intern al asociației va fi 

asigurat de către o Comisie de 3 (trei) Cenzori, numiți prin hotărârea Adunări Generale, pentru 

un mandat de 1 an. ------------------------------------------------------------------------------------------- 

16.2. Cenzorii pot fi remunerați pentru activitatea lor, cuantumul indemnizației fiind de 

competența Adunării Generale.------------------------------------------------------------------------------ 

16.3. Pentru exercitarea controlului, cenzorilor li se vor prezenta la cerere registrele asociației; ei 

pot participa fără drept de vot la ședințele Consiliului Director.---------------------------------------- 

16.4. În exercitarea funcției de control, cenzorii au acces la toate documentele asociației; ei pot 

participa fără drept de vot la ședințele Consiliului Director.-------------------------------------------- 

16.5. Cenzorii au următoarele atribuții:-------------------------------------------------------------------- 

a) Verifică activitatea financiar contabilă a asociației și gestionarea patrimoniului acesteia, prin 

acces la registrele de evidență contabilă;------------------------------------------------------------------- 

b) Prezintă Consiliului Director rapoarte periodice trimestriale, sau la orice alt interval la cererea 

acestuia precum și un raport anual privind bilanțul și bugetul de venituri și cheltuieli al asociației.  

c) În cazuri deosebite, solicită convocarea Consiliului Director și Adunării Generale 

extraordinare.--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

16.6. Cenzorii nu pot lua decizii cu caracter executiv și nu poate încheia acte de gestiune.------- 

 

ARTICOLUL 17: GESTIUNEA ASOCIAȚIEI:------------------------------------------------------ 

 

Gestiunea asociației este asigurată de un contabil autorizat, conform legii în vigoare.------------- 

 

ARTICOLUL 18: ÎNCETAREA EXISTENȚEI ASOCIAȚIEI:------------------------------------ 

 

18.1. Asociația își pierde personalitatea juridică în următoarele cazuri:-------------------------------- 

a) Prin decizia Adunării Generale a Asociațiilor;--------------------------------------------------------- 

b) Când scopul asociației nu mai poate fi realizat;-------------------------------------------------------- 

c) Când numărul asociaților a scăzut sub limita fixată de lege;----------------------------------------- 

d) Prin hotărârea instanței;----------------------------------------------------------------------------------- 

18.2. Dizolvarea Asociației poate fi decisă de Adunarea Generală convocată în acest scop cu 

două treimi (2/3) din numărul tuturor membrilor și în prezența a minim trei pătrimi (3/4) din 

numărul membrilor votanți.---------------------------------------------------------------------------------- 

18.3. Consiliul Director va conduce activitatea Asociației și după dizolvare până la finalizarea 

operațiilor de lichidare și întocmire a bilanului lichidator;----------------------------------------------- 
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18.4. În caz de dizolvare, patrimoniul asociației va fi transferat prin donație unei alte persoane 

juridice, asociație, având aceleași obiective. Beneficiarul donației va fi stabilit de către Adunarea 

Generală prin votul majorității simple a celor prezenți. ------------------------------------------------- 

 

ARRTICOLUL 19: LITIGII:----------------------------------------------------------------------------- 

 

Litigiile asociației cu persoane fizice sau juridice se vor rezolva pe cale amiabilă. În cazul în care 

aceasta nu este posibilă sau eficace, litigiile sunt de competența instanțelor competente de la 

sediul asociației.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

CAPITOLUL III: DREPTURI ȘI OBLIGAȚII:____________________________________ 

 

ARTICOLUL 20: DREPTURILE ASOCIAȚIILOR:------------------------------------------------ 

 

Membrii asociației au următoarele drepturi:-------------------------------------------------------------- 

a) Să aleagă și să fie aleși în funcțiile de conducere ale asociației;------------------------------ 

b) Să ia parte la activitatea asociației;---------------------------------------------------------------- 

c) Să utilizeze mijloacele tehnice și materiale de informare ale asociației;---------------------- 

d) Să participe la schimburile și cooperarea internațională în domeniile de interes ale 

asociației ca reprezentanți ai acesteia;-------------------------------------------------------------- 

e) Să beneficieze de înlesnirile și contactele pe plan intern și internațional ce le vor fi puse 

la dispoziție de asociație în scopul unor rezultate cât mai eficace în domeniile specifice de 

activitate ale asociației;------------------------------------------------------------------------------ 

f) Să solicite asociației orice ajutor statutar;-------------------------------------------------------- 

g) Să beneficieze de sprijin moral și logistic din partea asociației, în desfășurarea acțiunilor 

ce le-au fost încredințate de către aceasta;-------------------------------------------------------- 

h) Să se adreseze cu cereri, propuneri sau reclamații la orice nivel al conducerii asociației și 

să primească răspuns;-------------------------------------------------------------------------------- 

i) Să participe și să solicite dezbaterea în Adunarea Generală a oricărei probleme legate de 

scopul și activitățile asociației;---------------------------------------------------------------------- 

 

ARTICOLUL 21: OBLIGAȚIILE ASOCIAȚIILOR:------------------------------------------------ 

 

Membrii asociației au următoarele obligații:--------------------------------------------------------------- 

a) Să respecte prevederile Statutului și hotărârile Adunărilor Generale;------------------------- 

b) Să contribuie la eforturile asociației de realizare a obiectivelor propuse în Statut;--------- 

c) Să plătească cotizația de membru al asociației;--------------------------------------------------- 

 

ARTICOLUL 22: DREPTURILE ASOCIAȚIEI:----------------------------------------------------- 

ASOCIAȚIA TIMOTEI INEU are următoarele drepturi:----------------------------------------------- 

Dreptul de a avea personalitate juridică.------------------------------------------------------------------- 

a) Dreptul de a avea consilier juridic;---------------------------------------------------------------- 

b) Dreptul de a avea fond financiar;------------------------------------------------------------------ 

c) Dreptul de a avea cont curent;---------------------------------------------------------------------- 

d) Dreptul de exprimare liberă prin mass- media;-------------------------------------------------- 

e) Dreptul de a alege delegați în alte asociații similare sau foruri și organisme interne și 

internaționale;----------------------------------------------------------------------------------------- 

f) Alte drepturi democratice.-------------------------------------------------------------------------- 
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CAPITOLUL IV: DISPOZIȚII FINALE:_________________________________________ 

 

ARTICOLUL 23: DISPOZIȚII FINALE:-------------------------------------------------------------- 

 

23.1. Toate cheltuielile ocazionate de constituirea prezentei asociații vor fi evidențiate în 

contabilitatea corespunzătoare primului an de activitate.------------------------------------------------ 

23.2. Modificările sau completările prezentului statut se fac prin hotărâre a Adunării Generale, cu 

excepția modificărilor legate de sediul central al asociațiilor sau a sediilor filialelor, care pot 

opera prin decizia Consiliului Director;-------------------------------------------------------------------- 

23.3. Prevederile prezentului statut se completează cu normele imperative ale legislației române 

în vigoare.------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

23.4. Prezentul statut a fost redactat și dactilografiat prin grija Consiliului Director în 5(cinci) 

exemplare originale a câte 10 pagini, fiind semnat azi, 28.01.2024, și semnat de către membrii 

consiliului director. 

 

 

MEMBRII CONSILIULUI DIRECTOR 

 

 

Președinte - BULZAN MARIAN – GIGEL,........................................................... 

 

Vicepreședinte - IGAȘ LUIGI DAMARIUS,.................................................................. 

 

Secretar - LUCUȚA CRISTIAN GABRIEL,......................................................... 

 

Administrator - MOROȘANU TOADER,......................................................................... 

 

Purtător de cuvânt - ACHIMP ALEXANDRU MOISE,........................................................... 

 

 

Ștampila Asociației Timotei Ineu 

 


