
 

 

Regulament de Organizare și Funcționare  

Asociația Timotei Ineu 
Dezbătut/Aprobat în ședința Adunării Generale din data de 27.01.2019 

Cap. I  Sediul Social și Centrul Asociației Timotei Ineu 

Art. 1. Asociația Timotei Ineu își are sediul social în Orașul Ineu, pe strada 

Republicii, nr. 5, etaj, 3, birou nr. 41, avâd ca site domeniul www.timoteiineu.ro  

Art.  2. Asociația Timotei Ineu își are CENTRUL în Orașul Ineu, pe strada Aleea 

Carpați nr. 3, conform cu Hotărârea Consiliului Local al Orașului Ineu, nr. 

209/27.11.2018  

2.1 Centrul Asociației Timotei va avea un regulament de ordine interioară distinct 

de Regulamentul de Organizare și Funcționare, cu specificații în vederea 

desfășurării activităților, ca anexă la prezentul regulament de organizare și 

funcționare.  

 

Cap. II Atribuțiile Președintelui Asociației Timotei Ineu  

Art. 3 Conform cu Statutul Asociației Timotei Ineu, art. 15.1, 15.2, președintele are 

următoarele atribuții: reprezintă asociația în relațiile cu terții, prezidează ședințele, 

convoacă adunarea genereală și consiliul director, coordonează activitatea 

consiliului director. Conform art. 15.3 din Statutul Asociație Timotei Ineu, 

drepturile și obligațiile președintelui se stabiliesc prin Regulamentul de Organizare 

și Funcționare al Asociației. Astfel președintele asociației are următoarele drepturi:  

 

Art.4 Drepturi:  

-  dreptul de a participa, cu drept de vot, la adunarea generală a asociaţiei și de a 

participa, doar cu simpla prezența la ședința comisiilor sau a diferitelor întruniri  

- dreptul de a-şi înscrie candidatura, de a candida, de a aleage şi de a fi ales în 

structura organizatorică, dacă are capacitatea deplină de exerciţiu; 

- dreptul de a cunoaşte toate aspectele ce ţin de activitatea asociaţiei şi de a avea 

acces, la cerere, la orice document al acesteia; 

-  dreptul de a primi explicaţii de la membrii asociației în legătură cu anumite 

situații, subiecte, aspecte, ce țin de imaginea asociației sau de administrarea 

acesteia. Nota explicativă se face în scris în termen de 5 zile de la notificarea 

persoanei în cauză. În cazul în care persoana în cauză/membrul asociației nu 

răspunde pentru a clarifica situația, președintele poate lua măsuri conform cu 

prevederile statutare și ale prezentului regulament conform cap. VI – Sancțiuni 

http://www.timoteiineu.ro/
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• dreptul de a folosi bunurile asociației pentru atingerea scopului și obiectivelor 

prezentului statut și regulament de organizare și funcționare 

 

Art. 5. Obligații 

a) în baza mandatului acordat de adunarea generală, reprezintă asociaţia în relaţiile 

cu terţii, inclusiv în acţiunile în instanţă;  

b) semnează/contrasemnează documentele asociaţiei;  

c) supraveghează şi urmăreşte corecta punere în aplicare a hotărârilor adunării 

generale, respectarea prevederilor statutului şi acordului de asociere, precum şi 

aplicarea deciziilor consiliului director și al comisiilor;  

d) aduce la cunoştinţă membrilor prevederile statutului şi a regulamentelor, 

respectiv a informărilor cu privire la anumite activități 

e) răspunde în scris la sesizările, propunerile şi contestaţiile scrise ale membrilor 

asociației în termen de maximum 30 de zile de la primirea acestora, din momentul 

înregistrării lor;  

f) gestionează modul de îndeplinire a obligaţiilor ce revin membrilor în raport cu 

autorităţile publice;  

g) prezintă spre verificare la solicitarea organelor de abilitate, toate documentele 

asociaţiei, oferind toate informaţiile solicitate;  

h) poate propune, în scris, consiliului director sau adunării generale, după caz, 

măsuri împotriva celor care nu respectă regulamentul de organizare și funcționare, 

hotărârile adunării generale şi deciziile consiliului direcotr al asociaţiei, respectiv 

dispozițiile date în calitatea funcției conform prevederilor legale şi statutare;  

i) întocmeşte şi actualizează actele și documentațiile necesare bunei desfășurări a 

organizației, în conformitate cu legislaţia în vigoare;  

j) are obligația de a pregăti alegerile asociației împreună cu consiliul director 

k) întocmeşte tabelul convocator, ordinea de zi, hotărârile și procesele verbale și 

orice documentație din punct de vedere tehnic ( scriere, printare, corectare) şi afişul 

pentru avizier/site pentru adunările generale şi asigură semnarea/notificarea 

acestuia de către membri;  

l) asigură informarea membrilor din consiliul director cu privire la ordinea de zi a 

ședințelor, cu 10 zile înainte de data stabilită pentru aceasta;  

m) propune alcătuirea de comisii pentru a rezolva unele situații sau pentru a da un 

răspuns avizat, de către persoane avizate de specialitate dintre membrii asociației, 

pentru a răspunde corect și în cauză persoanelor juridice sau fizice care solicită 

anumite informații sau prezintă anumite întrebări, probleme 

n) are obligația să facă referat pentru orice cheltuială sau probemă, situație, pentru 

a justifica necesitatea achiziționării sau pentru a explica faptele petrecute. Aceste 
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referate se înregistrează și se aduc la cunoștința consiliului director și a adunării 

generale, dacă suma cheltuită depășește 200 de LEI sau dacă situația o cere; 

o) poate face recomandări și notificări către insituțiile administrative religioase, 

bisericilor penticostale, slujitorilor penticostali cu privire la situații, probleme sau 

sesizări, inclusiv în baza soluționării comisiilor cu privire la comportamentul unui 

membru sau a unui eveniment și în baza avizului comisiilor;  

p) inițiază campanii și evenimente și organizează desfășurarea lor ; 

q) conduce şedinţele adunărilor generale şi ale consiliului director ;  

r) dacă situația o cere, delegă din atribuții, conform dispoziției în conformitate cu 

prevederile statutare și cu prezentul regulament, către vicepreședinte sau membrii 

din consiliul director, către membrii/secretarii de comisii, membri asociației; 

s) beneficiază de decontarea transportului, a cazării sau a protocolului, în limita 

resurselor financiare pe care le suportă bugetul organizației; 

 

Cap. IV Alegerile statutare pentru funcția de președinte, vicepreședinte, membru 

în consiliul director 

Art.6  Conform art. 20 din statutul Asociației Timotei Ineu, membrii au dreptul să 

aleagă și să fie aleși în funcțiile de conducere ale asociației.  

Pentru o bună organizare a acestui procedeu electoral, alegerile se anunță cu 60 de 

zile înainte, pentru ca toți cei care doresc să candideze pe una din funcții, să poată 

să își depună cerere în acest sens și să existe timpul necesar deoarce, consiliul 

director să valideze cererea din punct de vedere administrativ: să fie plătită 

cotizația, să nu aibă antecedente sau orice alt aspect care nu este în conformitate cu 

statutul Asociației Timotei Ineu sau cu prevederile prezentului regulament.  

Art. 7 Cererea se depune cu specificarea funcției pentru care se candidează și 

trebuie să conțină obligatoriu: nume, prenume, nr. legitimație și specificarea 

funcției respectiv: președinte, vicepreședinte sau membru în consiliul director. 

Cererile se găsesc tipizat la sediul Asociației Timotei Ineu, unde se completează și 

se înregistrează.   

Art. 8 Toți membrii din consiliul director își depun cerere de retragere/renunțare la 

funcție sau de candidatură pe o funcție în consiliul director; aceștia își păstrează 

mandatul în funcție, dar prin inițiativa depunerii cererii de retragere/renunțare la 

funcție, mandatul devine unul provizoriu și au obligația să își exercite funcția până 

la predarea acesteia către noul ales. 

Art. 9 Predarea – primirea funcției cu toate atribuțiile ce derivă din acesta, se face 

în baza unui proces verbal de predare – primire, în termen de 5 zile de la 

finalizarea alegerilor, având caracter imediat din aceeași zi.  
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Art. 10 Principiul constă în faptul că nu trebuie să rămână consiliul director 

necomplet și funcțiile vacante. Toate candidaturile se supun la vot pe funcția 

respectivă. În caz de forță majoră, se fac propuneri la ședința adunării generale, în 

plen și se supun nominalizările la vot, dacă situația o cere.  

Art. 11 Începând cu termen de 60 de zile până la data când va avea loc ședința 

adunării generale a asociației, se depun cererile de candidatură sau de 

retragere/renunțare la funcție. În termen de 30 de zile au loc depunerile la sediul 

asociației Timotei Ineu situat în Orașul Ineu, strada Republicii, nr.5 etaj, 3, birou. 

nr. 41 în original, iar acestea vor primi număr de înregistrare. În următoarele 30 de 

zile are loc verificarea și validarea cererilor de către consiliul director al asociației. 

Acesta va publica cu 15 zile înainte de ședința adunării generale, odată cu ordinea 

de zi și convocatorul și lista cu candidaturile sau retragerile care au loc, pentru ca 

membrii asociației să fie informați și să poată să își exprime votul și opinia, 

hotărându-se din timp asupra votului.  

Art. 12. Conform art. 13.1 din Statutul Asociației Timotei Ineu, votul se poate 

transmite numai în scris, prin corespondență sau prin împuternicirea făcută unui 

membru permanent. Un membru permanent ( prezent) poate reprezenta cel mult 5 

membri cu drept de vot, membri nepermanenți ( neprezenți).  

 

Cap. V Documentația organizației 

Art. 13. Documentația organizației trebuie să fie însoțită cu ștampila organiației și 

cu semnătura președintelui ca să fie valabilă și să producă efect. Unde situația o 

cere, contrasemnarea se face de către: vicepreședintele asociației, secretarul 

comisiei, secretarul de ședință sau o persoană terță care are un interes direct pentru 

avizarea documentației.  

Documentele Asociației Timotei Ineu sunt:  

- Registrul Contabil  

- Registrul Membral 

- Registrul Consiliului Director/procese verbale și hotărâri 

- Portofoliile cu referate, însoțite de documente justificative 

- Dispoziția președintelui/vicepreședintelui 

- Avizul comisiilor 

- Scrisori private și publice: de mulțumire, de acțiune, de informare, etc.  

- Chitanțier 

- Facturier 

- Hotărârea adunării generale 

- Decizia Consiliului Director 

- Contracte 
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- Registru intrare – ieșire 

- Registru cu evidența cotizațiilor 

- Notificare 

- Regulamentul de Organizare și Funcționare/alte regulamente interioare 

- Propuneri 

- Adeverință 

- Cerere de înscriere/ cereri tipizate 

- Inventar 

- Raport 

- Alte documente 

Art. 14 Dispoziția președintelui/vicepreședintelui produce efecte imediate de la 

data pronunțării și are un caracter imperativ. Avizul unei comisii este consultativ și 

informativ, iar în cazul hotărârilor, a deciziilor și a dispozițiilor el reprezintă un 

argument de care se va ține cont. Scrisoarea reprezintă o modalitate de informare, 

de anunțare, de îndemnare asupra unor situații, evenimente sau acțiuni. Ele pot fi 

scrisori diplomatice ( închise), adresate la modul personal sau scrisori deschise 

(publice) adresate la modul general, public. Dezvăluirea unei scrisori diplomatice 

în public nu produce nici-un efect asupra Asociației Timotei Ineu, pentru că ele 

sunt transmise în nume propriu către o altă persoană, la modul personal, cu acestă 

specificație.  

 

Cap. VI  Sancțiuni 

Art. 15. Conform art. 11, art. 13.7 lit. F), a art. 14.8 lit. j), art 15.2 lit d), din 

Statutul Asociației Timotei Ineu, președintele Asociației Timotei Ineu are obligația 

să pună în aplicare disciplina, achitarea obligațiilor în raport cu asociația și corecția 

faptelor care aduc atingere Asociației Timotei Ineu.  

Art. 16. Președintele în baza dovezilor, a martorilor, a documentelor care justifică 

neplata și neachitarea contribuțiilor către organizație, a avizelor de la comisii, a 

cererilor din partea bisericilor penticostale legate de abateri față de statutul Cultului 

Creștin Penticostal – Biserica Lui Dumnezeu Apostolică din România sau abateri 

față de prezentul Regulament de Organizare și Funcționare și Statut are obligația să 

procedeze prin:  

a) notificare personală cu privire la situație 

b) mustrare verbală  

c) mustrare scrisă 

d) notificare către biserica unde membrul este aparținător 

e) îngrădirea unor drepturi conform art.20 din prezentul Statut 

f) retragerea calității de membru/excluderea ca membru 
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g) notificare către Comunitatea Regională Penticostală Arad 

h) dacă faptele sunt de altă natură, care să aducă prejudicii statului român, 

alertarea autorităților administrative  

i) Dacă membrii consiliului director nu participă la 3 ședințe în timpul unui an 

de zile calendaristice, pot fi sancționați conform Cap VI – Sancțiuni 

j) Neplata cotizației anuale pentru un an calendaristic atrage retragerea calității 

de membru din oficiu 

 

Cap. VII Comisii 

Art. 17. Comisiile sunt formate din membrii asociației Timtoei Ineu în funcție de 

pregătirea profesională sau pe alte criterii, în număr impar: 3, 5, 7, maxim 9, cu 

rolul de instanță în ceea ce privește comisia de etică, comportament și morală; 

comisia administrativă în ceea ce privește inventarul sau evaluarea bunurilor 

materiale, predarea-primirea imobilelor, etc.; comisia mass - media în ceea ce 

privește publicația oficială a Asociației Timotei Ineu revista ”Copil în Credință”, 

site-ul a www.timoteiineu.ro , contul de facebook și pagina, borșuri, etc; comisia 

muzicală formată din cântăreți și membri care dețin cunoștințe muzicale; comisia 

culturală pentru evenimente culturale; comisia socială pentru cazuri sociale; 

comisia pentru respectarea normelor penticostale și ale Biblicei, pentru a își 

exprima puncte de vedere cu privire la aspecte de slujire, de viață creștină, care 

emite avize către conducerile bisericilor și către slujitori; orice altă comisie de 

necesitate formată din membrii asociației Timotei Ineu.  

 

Cap. VIII Organizare activități  

Art 18 Orice activitate din zona/regiunea Ineu ce privește implicarea Asociației 

Timotei Ineu se face numai în baza documentației reciproce dintre organizație și 

biserici, pentru a evita orice discuție care va putea să aducă un prejudiciu de 

imagine sau o lezare cuiva. Se va proceda conform cu prevederile statutare astfel 

a) În colaborare cu instituțiile penticostale în baza cererii/scrisorii și a 

răspunsului pozitiv/negativ la inițiativa Asociației Timotei Ineu în vederea 

organizării unui eveniment 

b) În baza principiului comunicării, pentru a evita orice neânțelegere sau 

incident, numai în scris.  

 

Cap. IX Proceduri și indicații. Protocoale – cutumă, etichetă, norme și tradiție 

Art. 19 Asociația Timotei Ineu, respectiv membrii care formează acestă 

organizație, trebuie să aibă la cunoștință informații prin care să urmeze proceduri și 

indicații specifice raportate la evenimente sau protocoale, prin care să respecte 
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cutuma, eticheta, normele și trațidiile comunității penticostale, a instituțiilor, a 

statului român și a societății românești în concordanță și armonie deplină cu 

statutul asociației și cu prevederile legale în vigoare, respectiv normele CCP – 

BDAR.   

Prezentul capitol va trata aceste aspecte astfel:  

 

Plata Cotizației 

Art. 20 Plata cotizației este în cuantum de 25 de lei pe un an calendaristic de 

365/366 an bisect, până la o nouă hotărâre de modificare a sumei 

Art. 20.1 Cotizația anuală se plătește în perioada 01 Ianuarie – 31 Decembrie; 

Există perioada de grație, care include prelungirea până la ședința adunării generale 

care are loc de regulă în luna ianuarie.  

Art. 20. 2 Dacă un membru anunță că nu mai dorește să plătească cotizația, acest 

fapt înseamnă că el se retrage ca membru din asociație, pentru că are la cunoștință 

că neplata cotizației atrage finaliatea încetării calității de membru. 

Art. 20. 3 Până la ședința adunării generale din prima lună se finalizează situația 

membrală având la bază și situația neplății cotizațiilor.  

 

Refuzul exercitării mandatului sau a îndeplinirii obligațiilor.   

Art. 21.A) Dacă un membru din Consiliul Director se retrage din funcție înaintea 

expirării mandatului, acesta are obligația să își depună demisia în scris, fiind 

înregistrată și în termen de 60 de zile să se organizeze alegeri pentru înlocuirea 

acestuia. În momentul înregistrării demisiei, se anunță alegeri cu respectarea 

prevederilor menționate la capitolul IV din prezentul regulament de organizare și 

funcționare.  

B) Dacă se constată justificativ că un membru din Asociația Timotei Ineu nu își 

îndeplinește obligațiile, mandatul și însărcinările trasate de către: adunarea 

generală, consiliul director, președinte, vicepreședinte, comisie, etc. 

neprezentându-se cu raportul de activitate și nu participă deloc la activități sau 

lipsește fără motivație, pentru a menține buna funcționare a asociației, se va trece 

la sancționarea lui conform cap. VI din prezentul regulament de organizare și 

funcționare sau la schimbarea lui pe motiv de neîndeplinire a atribuțiilor funcției 

atribuite. Schimbarea celui în cauză, în afară de membrii consililui director care nu 

pot fi schimbați decât prin prevederile statutare, se va face în termen de 5 zile în 

urma unui raport ierarhic de subordonare către președinte care îl va suspenda din 

funcție și îl va înlocui cu un alt membru/persoană, în baza dispoziției care va avea 

la bază argumentația și propunerea din raport.  
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Protocol în caz de deces 

Art. 22 În caz de deces a unui membru din asociație, se vor lua următoarele măsuri:  

a) Propunerea către conducerea bisericii locale/familie de a ține serviciul de 

priveghi și înmormântare la biserica din care a făcut parte sau la centrul 

Asociației Timotei Ineu;   

b) Prezentarea unei coroane de flori cu mesajul ”Sincere Condoleanțe – 

Asociația Timotei Ineu” cu panglică sau aranjament floral în culorile siglei 

asociației: crucea având culoarea roșu, focul având culoarea galben și 

porumbelul stând deasupra bibliei pe culoare azuriu;  

c) Arborarea steagului Asociației Timotei Ineu în preajma catafalcului și 

purtarea acestuia în procesiune; efectuarea de planton, cu schimbul ( 4 pers); 

d) Intonarea imnului Asociației Timotei Ineu la slujba de priveghi și 

înmormântare, după ordinea stabilită de conducătorul programului;  

e) Informarea membrilor asociației și arborarea culorii negre de doliu pe 

canalele mass-media ale organizației; prezența la slujbe este obligatorie, în 

semn de respect și de omagiu;  

f) Acordarea unui ajutor financiar către familie, dacă situația o cere;  

g) Montarea unei plachete cu sigla asociației și cu un mesaj pe piatra funerară, 

ca semn de aducere aminte și de înaltă prețuire, cu accordul familiei;  

h) Deschiderea unei cărți omagiale, așezată pentru semnare și mesaje în timpul 

slujbelor de priveghiu și înmormântare. Cartea Omagială se va păstra în 

arhivă;  

 

Procedură pentru decontarea navetei, a transportului, a cazării și a protocolului 

mesei 

Art. 23. Justificarea se face în baza bonurilor de carburant, a bonurilor, facturilor, 

chitanțelor cu însoțirea unei anexe/foaie de parcurs/proces verbal/referat, semnate 

și ștampilate de către unitatea/instituția de primire sau a persoanei participante la 

întâlnire.   

 

Procedură pentru organizarea unei întâlniri regionale de tineret sau a unui 

eveniment  

Art. 24 Se notifică învățătorii/liderii de tineret/Departamentul de Tineret Regional 

Penticostal format din toți învățătorii de tineret și conducerea bisericii penticostale 

care va găzdui evenimentul. Relația dintre biserici este esențială, de aceea 

Asociația Timotei Ineu își asumă rol de mediere între biserici și slujitori, pentru a 

facilita organizarea unui astfel de eveniment de amploare.  
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a) În urma inițiativei comisiei formată exclusiv pentru a organiza un asftel de 

eveniment, acesta va avea obligația să poarte discuții și negocieri 

diplomatice cu toți slujitorii și conducerile bisericilor penticostale din 

regiune pentru a se hotărâ locația, data, ora, invitații, logistica, masa și toate 

aspectele ce țin de organizare.  

b) Se transmite o cerere în acest sens către conducerea bisericii penticostale, 

care normativ ar avea obligația să răspundă cu celeritate în termen de 30 de 

zile de la înregistrare, oricărei cereri primite, pe orice subiect.  

c) Dacă cererea este aprobată în condițiile cerute, se poate trece la execuția 

evenimentului. Dacă cererea nu este aprobată în condițiile cerute, comisia 

poartă negocieri pentru a cădea de comun acord pentru organizarea 

evenimentului. Termenul de 30 de zile este unul favorabil și de prioritate.  

d) Dacă conducerea bisericii penticostale nu răspunde în termen de 30 de zile, 

comisia poate trimite cerere către toată regiunea, pe principiul primului 

răspuns, acela se va pune în practică.  

e) La finalul evenimentului se va face un raport și o analiză SWOT – puncte 

tari, puncte slabe, oportunități și amenințări, pentru a crea un sistem 

funcțional;   

Art. 25 Indicațiile enunțate la Art. 24 din prezentul regulament sunt viabile și 

valabile pentru organizarea oricărui eveniment.  

 

Emblema și sigiliul propriu/ inscripții  

Art. 26. 1. Emblema Asociației Timotei Ineu este formată din următoarea 

reprezentare: pe fundal alb se află o bliblie deschisă, cu un porumbel aflat deasupra 

ei cu aripile deschise, înfățișând apucarea versetelor scrise în biblie – de culoare 

azul, albastru deschis cu contur alb; în partea centrală este o flacără de culoare 

galbenă, iar în mijlocul flăcării este o cruce de culoare roșie; la subsolul bibliei este 

trecută inscripția cu albastru deschis, azul: ASOCIAȚIA TIMOTEI INEU,  

Art. 26. 2. Emblema se trece pe toate documentele, pe steaguri, fiind la baza 

oricărui însemn public. Excepție face drapelul funerar, care este pe fundal negru;  

Art. 26. 3. Ștampila Asociației Timotei Ineu este rotundă și are două cercuri; în 

cercul primar central se află sigla descrisă mai sus cu inscripția CIF36577868; pe 

al doilea cerc mai mare și mai îngust se află inscripția centrală ASOCIAȚIA 

TIMOTEI INEU iar la subsolul cercului inscripția ARAD – ROMÂNIA – cu tuș 

negru, albastru sau roșu, după posibilități.   

Art. 26. 4. Copierea, distribuirea, reproducerea înseamnelor Asociației Timotei 

Ineu, inclusiv sub o formă asemănătoare sau culori asemănătoare, se face numai cu 

accordul consiliului director, la cerere.  



 

10 

Audiență la membrii din consiliul director/comisii/slujitori 

Art. 27 Președintele, vicepreședintele, membrii din consilul director, secretarii de 

comisie sau slujitorii trebuie să își aloce un timp de 2 ore pe săptămână 

audiențelor.  

Art. 27. 1. Audiențele se vor face la centrul Asociației Timotei Ineu după 

programul personal afișat. Programul se stabilește în funcție de context, fără să se 

suprapună cu alte programe.  

Art. 27. 2. Pentru urgențe se fac programări la telefon/email, pentru ca audiența să 

aibă loc mai repede decât după programul anunțat și afișat.  

 

Protocol pentru desemnarea membrilor de onoare/distincții/premii 

Art. 28 Comunitatea penticostală implicată în societate crează relații benefice care 

aduc plus valoare și dezvoltare, creând beneficii pentru toate entitățile. Din aceste 

colabrări cu diverse persoane/presonalități se nasc relații de prietenie, de sprijin, de 

colaborare și susținere față de prezenta asociație. Astfel conform cu art. 9.4, 10.3, 

11.3 din prezentul statut în caz de desemnare a unui/unor membri de onoare, a unor 

distincții pentru merite deosebite sau a unor premii, trebuie urmat următorul 

protocol:  

Art. 28. 1. a) Se nominalizează persoana/persoanele și se propune consiliului 

director apoi adunării generale, nominalizarea având la bază un raport din care să 

reiasă faptele petrecute și se aprobă/respinge nominalizarea;  

b). Dacă se aprobă nominalizarea/nominalizările, se hotărăște data, ora și 

locația, suma/distincția sau fondul alocat pentru decernare și apoi se notifică 

persoana nominalizată dacă este de accord cu toate aceste aspecte.  

c). Dacă persoana/ presoanele nominalizate sunt de accord cu nominalizarea, 

se hotărăște de comun accord aspectele evenimentului;  

d). La eveniment pot să aibă loc prelegeri, discursuri, ținută conformă, 

decor, ambient, etc. tot ceea ce se hotărște pentru o gală care își propune să 

crească prestigiul organizației.  

Art. 28. 2. Asociația Timotei Ineu în colaborare cu alte persoane fizice sau juridice, 

sau pe cont propriu, poate să suțină și să ofere premii, protocol, materiale și 

necesar pentru evenimente desfășurate în zona/regiunea Ineu care au legătură cu 

creșterea prestigiului comunității penticostale și cu dezvoltarea societății cum ar fi: 

olimpiade, concursuri, întreceri sportive, ș.a.m.d.  

Art. 28. 3. La baza acestor premii stă un contract de sponsorizare, în condițiile 

legii.  
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Protocol în cazul primirii unui demnitar/ personalități/ slujitor de rang înalt 

Art. 29. 1. În cazul vizitei anunțate a unui demnitar/personalitate/slujitor/ persoană 

de rang înalt, se va proceda la următorul protocol.  

a) Se alege locația unde va avea loc întâlnirea și manifestările prilejuite cu 

acestă ocazie 

b) Se alege ținuta: costum, cămașă, pantofi, insignă;  

c) Se pregătește decorul în funcție de nr. de persoane a delegației: masă, 

scaune, apă, pahare, plachetă cu nume și funcție, iar pe fundal se așează 

steagul/emblema Asociației Timotei Ineu și respectiv a 

omologului/delegației  care face vizita.  

d) Se intonează imnul României, apoi imnul asociației și în final imnul statului 

de reprezentat de omolog sau a organizației pe care o reprezință( spre 

exemplu imnul cultului penticostal ”Glorie, Glorie Aleleuia”!)  

e) Se pregătește un schimb de cadouri simbolice;  

f) Se pregătește un discurs adecvat cu tema și situația dată;  

g) Se pregătesc următoarele documente: la început musafirul se semnează în 

Cartea de Onoare; dacă negocierea are o concluzie se semenază un Protocol, 

fie de colaborare, susținere, reprezentativitate, etc.  

h) Se stabilește orarul activităților, pentru ca să rezulte un timp rezonabil, ca 

apoi să se treacă la protocol, pregătind o masă în cinstea evenimentului;  

i) Toți invitații trebuie să fie trecuți pe listă de ambele părți;  

j) Ideal ar fi ca la un astfel de eveniment să existe un Maestru de Ceremonii 

care se ocupă în detaliu de aceste aspecte; maestrul anunță invitații, luările 

de cuvând și desfășurătorul programului.  

Art. 29. 2. Orice eveniment se filmează și se păstrează în arhivă la cererea unui 

membru din asociație. Filmarea LIVE sau ÎN DIRECT se face numai cu accordul 

președintelui oraganizației.  

 

Procedură în caz de Litigii  

Art. 30. Conform art. 19 din prezentul statut, litigiile se rezolvă la instanțele 

competente de la sediul asociației, dacă conflictul nu s-a rezolvat pe cale amilabilă, 

conform cu cap. VII art. 17 din prezentul regulament de organizare și funcționare.  

 

 Cap. IX Dispoziții finale 

Art. 31. Prezentul Regulament de Organizare și Funcționare a fost dezbătut și 

aprobat în ședința adunării generale a Asociației Timotei Ineu din 27 Ianuarie 

2019, ce a avut loc la Biserica Penticostală din Bocsig, Comuna Bocsig.  

Art. 32. Prezentul Regulament odată adoptat are un caracter imperativ și imediat.  


